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KLAUZULA INFORMACYJNA 

Administrator danych 

osobowych 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest MobilCar Spółka z Ograniczoną 

Odpowiedzialnością SPK Dobrzeń nr 26 56-410 Dobroszyce (dalej: ADO).  

Dane kontaktowe 

Z ADO można się skontaktować: 

a. poprzez adres e-mail: biuro@mobilcar.pl. 

b. telefonicznie pod numerem: +48 71 315 35 32, 

c. pisemnie: MobilCar Spółka z Ograniczoną Odpowiedzialnością SPK Dobrzeń nr 26 

56-410 Dobroszyce. 

Cele przetwarzania oraz 

podstawa prawna  

przetwarzania 

Pani/Pana dane osobowe będą:  

a. przetwarzane w celu przygotowania i wykonania umowy cywilnoprawnej (Kodeks 

Cywilny, zawarta umowa, art. 6 ust. 1 lit. b RODO), 

b. przetwarzane w celu wykonywania ciążących na ADO obowiązków prawnych 

(Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie ogłoszenia 

jednolitego tekstu rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie 

określenia wzorów zgłoszeń do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia 

zdrowotnego, imiennych raportów miesięcznych i imiennych raportów miesięcznych 

korygujących, zgłoszeń płatnika, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji 

rozliczeniowych korygujących, zgłoszeń danych o pracy w szczególnych 

warunkach lub o szczególnym charakterze oraz innych dokumentów, ustawa   

o systemie ubezpieczeń społecznych, ustawa o podatku dochodowym od osób 

fizycznych, ustawa o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego  

w razie choroby i macierzyństw, ustawa  o ubezpieczeniu społecznym z tytułu 

wypadków przy pracy i chorób zawodowych, ustawa o emeryturach i rentach  

z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b i h RODO), 

c. przetwarzane w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu ADO polegającego 

na ewentualnym ustaleniu lub dochodzeniu roszczeń lub obronie przed 

roszczeniami (Kodeks postępowania cywilnego, art. 6 ust. 1 lit. f RODO), 

d. przetwarzane w celu realizacji  uzasadnianego interesu ADO polegającego na 

zapewnieniu bezpieczeństwa osób i mienia w pomieszczeniach - nagrywanie 

wizerunku na kamery przemysłowe ADO (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 

Okres, przez który będą 

przetwarzane 

Pani/Pana dane osobowe będą:  

a. przetwarzane w celu przygotowania i wykonania umowy cywilnoprawnej przez 

okres niezbędny do dokonania czynności związanych z przygotowaniem umowy 

oraz w okresie jej trwania, 

b. przetwarzane w celu wykonywania ciążących na ADO obowiązków prawnych przez 

okres archiwizacji wymagany w przepisach powszechnie obowiązującego prawa 

(do 5 lat), 

c. przetwarzane w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu ADO polegającego 

na ewentualnym ustaleniu lub dochodzeniu roszczeń lub obronie przed 

roszczeniami przez okres dozwolony w przepisach powszechnie obowiązującego 

prawa dotyczącego przedawnienia roszczeń (do 2 lat), 

d. przetwarzane w celu realizacji  uzasadnianego interesu ADO polegającego na 

zapewnieniu bezpieczeństwa osób i mienia w pomieszczeniach ADO przez okres 

30 dni po utrwaleniu nagrania. W przypadku wystąpienia zdarzenia, wymagającego 

weryfikacji zapisów monitoringu celem wyjaśnienia okoliczności zdarzenia, 
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Pani/Pana dane osobowe utrwalone na monitoringu wizyjnym mogą zostać 

zabezpieczone i przetwarzane aż do wyjaśnienia sprawy lub przekazane na mocy 

prawa upoważnionym organom. 

Odbiorcy danych 

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych są: 

a. klienci, 

b. dostawcy towarów i usług, 

c. organy podatkowe, 

d. ZUS, 

e. podmioty świadczące usługi bankowe, 

f. podmioty świadczące usługi poczty internetowej, 

g. podmioty świadczące usługi BHP, 

h. podmioty świadczące usługi rozliczeniowe. 

Prawa osoby, której dane 

dotyczą 

Posiada Pani/Pan:  

a. prawo dostępu do swoich danych osobowych (w tym otrzymania kopii danych 

osobowych), 

b. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,  

c. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,  

d. prawo do wyrażenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, 

e. prawo do przenoszenia danych osobowych, 

f. prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO. 

Informacja o wymogu 

podania danych 

Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne. 

Podanie Pani/Pana danych osobowych jest warunkiem koniecznym zawarcia i realizacji 

umowy cywilnoprawnej, zgodnie z przepisami powszechnie obowiązującego prawa. 

Konsekwencją niepodania danych osobowych wymaganych przepisami prawa jest brak 

możliwości zawarcia i wykonywania umowy cywilnoprawnej. 

  

 

Potwierdzam, że zapoznałem się z w/w informacjami. 

 

………………………………………………………..……………………. 

Data i czytelny podpis osoby informowanej 

 

 


